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ผลการด านินการพื่อจัดการความสี่ยงการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๑๒๒ ิแ ตุลาคม ๒๑๒๑ – 3เ กันยายน ๒๑๒๒ี 
 

ชืไอครงการ / กิจกรรม การจัดซืๅอจัดจຌาง 
ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการด านินงาน พนักงานจຌาหนຌาทีไลือกซืๅอ ลือกจຌางรຌานทีไตนองสนิทสนมหรือ

ป็นรຌานทีไตนองคุยเดຌงายพืไอรียกรับผลประยชน์ตอบทน 

หตการณ์ความสีไยงทีไอาจจะกิดขึๅน พนักงานจຌาหนຌาทีไลือกซืๅอ ลือกจຌางรຌานทีไตนองสนิทสนมหรือ
ป็นรຌานทีไตนองคุยเดຌงายพืไอรียกรับผลประยชน์ตอบทนดย
เมยึดคุณภาพละราคาป็นหลัก฿นการพิจารณา 

มาตรการป้องกันพืไอเม฿หຌกิดการทุจริต แ. ปรับปลีไยนรຌานคຌา฿นการจัดซืๅอ จัดจຌางดยยึดคุณภาพละ
ราคาป็นหลัก 

๒. ขຌมงวด฿นการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจຌาง฿หຌมีคุณภาพ 

ระดับความสีไยง สูง 
สถานการณ์ด านินการจัดการความสีไยง      ยังเมเดຌด านินการ 

     ฝ้าระวัง ละติดตามตอนืไอง 
     ริไมด านินการเปลຌวบຌาง ตยังเมครบถຌวน 

     ตຌองปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต฿หຌหมาะสมยิไงขึๅน 

     หตุผลอืไน โ ิปรดระบุี 

รายละอียดขຌอมูลการด านินงาน ขຌมงวด฿นการตรวจรับพัสดุหรืองานจຌาง ดยตงตัๅงพนักงาน
จຌาหนຌาทีไ ทีไมีความรูຌความสามารถละมีความป็นกลางป็น
ผูຌตรวจรับพัสดุหรืองานจຌางนัๅน 

ตัวชีๅวัด จ านวนรืไองรຌองรียน 

ผลการด านินงาน เมมีรืไองรຌองรียน 

ผูຌรายงาน นางสาวอารดานี ส ารงยใน 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

วันดือนปีทีไรายงาน ใเ กันยายน โ5ๆๆ 

 

 

 

 

 

 



2 

ชืไอครงการ / กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการด านินงาน มีการรับบุคคลทีไ ป็นครือญาติหรือบุคคลคุຌนคย หรือทีไ เดຌรับ
ผลประยชน์ขຌาท างานดยเมเดຌพิจารณาความรูຌความสามารถ 

ป็นหลัก 

หตุการณ์ความสีไยงทีไอาจจะกิดขึๅน รับบุคคลทีไป็นครือ ญาติหรือบุคคลคุຌนคย หรือทีไเดຌรับผลประยชน์
ขຌาท างานดยเม฿ตຌพิจารณาความรูຌความสามารถป็นหลัก 

มาตรการป้องกันพืไอเม฿หຌกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครด านินการ คัดลือกอยางปรง฿ส ละ
ยุติธรรม 

ระดับความสีไยง สูง 

สถานการณ์ด านินการจัดการความสีไยง      ยังเมเดຌด านินการ 

     ฝ้าระวัง ละติดตามตอนืไอง 
     ริไมด านินการเปลຌวบຌาง ตยังเมครบถຌวน 

     ตຌองปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต฿หຌหมาะสมยิไงขึๅน 

     หตุผลอืไน โ ิปรดระบุี 

รายละอียดขຌอมูลการด านินงาน ู มีการประกาศรับสมัครพนักงาน ละประชาสัมพันธ์ขาวสารการ
รับสมัครเปยังชุมชน หมูบຌาน฿หຌทราบดยทัไวกัน ละด านินการ
คัดลือกอยางปรง฿ส ละยุติธรรม 

ู ประกาศรับสมัครลง฿นวใบเซต์หลักละวใบพจ Facebook  

ของส านักงาน พืไอประชาสัมพันธ์฿หຌบุคคลภายนอกทราบป็น 

วงกวຌาง 
ตัวชีๅวัด จ านวนรืไองรຌองรียนการทุจรติ 

ผลการด านินงาน เมมีรืไองรຌองรียน 

ผูຌรายงาน นางสาวอารดานี ส ารงยใน 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

วันดือนปีทีไรายงาน ใเ กันยายน โ5ๆๆ 
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ชืไอครงการ / กิจกรรม น าทรัพย์สินของทางราชการมา฿ชຌ฿นรืไองสวนตัว 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการด านินงาน มีการ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานตางโ ชน เฟฟ้า รถสวนกลาง 

หตุการณ์ความสีไยงทีไอาจจะกิดขึๅน การน าทรัพย์สินของทางราชการมา฿ชຌ฿นรืไองสวนตัวทีไเมกีไยวกับ
ภารกิจหนຌาทีไของราชการ 

มาตรการป้องกันพืไอเม฿หຌกิดการทุจริต แ. ผูຌบังคับบัญชามีการควบคุมละติดตามการท างานอยาง฿กลชิด 

มีการสอบทานละก าชับ฿หจาหนาทีไปฏิบัติตามระบียบอยาง
ครงครัด 

โ. การจัดท าทะบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

ใ. การตรวจสอบทรัพย์สิน ิสวนกลางี ของราชการป็นประจ า 

ทุกวัน 

ไ. การมอบหมายจาหนาทีไดูลทรัพย์สินของราชการ 

5. การสริมสรຌางจิตส านึก฿นการยกยะประยชนสวนตนละ 

ประยชนสวนรวม 

ระดับความสีไยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด านินการจัดการความสีไยง      ยังเมเดຌด านินการ 

     ฝ้าระวัง ละติดตามตอนืไอง 
     ริไมด านินการเปลຌวบຌาง ตยังเมครบถຌวน 

     ตຌองปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต฿หຌหมาะสมยิไงขึๅน 

     หตุผลอืไน โ ิปรดระบุี 

รายละอียดขຌอมูลการด านินงาน แ. ออกประกาศก าหนดมาตรการการขัดกันระหวางผลประยชน์
สวนตนละประยชน์สวนรวม 

โ. จຌาหนຌาทีไพัสดุจัดท าทะบียนควบคุมการ฿ชຌงาน ละการบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานตาง โ อยางครงครัด 

ใ. ควบคุม ก ากับดู฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักกณฑ์ 
วิธีการ ละนวทางปฏิบัติกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางละการจัดหา
พัสดุ อยางครงครัด 

ไ. จัดท าค าสัไงตงตัๅงวรยามรักษาการณพืไอดูลสถานทีไละ
ทรัพย์สินของราชการ เมวຌนวันหยุดราชการ กอนสงมอบละรับวร 

ตัวชีๅวัด จ านวนรืไองรຌองรียนการทุจรติ 

ผลการด านินงาน เมมีรืไองรຌองรียน 

ผูຌรายงาน นางสาวอารดานี ส ารงยใน 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

วันดือนปีทีไรายงาน ใเ กันยายน โ5ๆๆ 
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ชืไอครงการ / กิจกรรม การปฏิบัติหนຌาทีไดยมิชอบของจຌาหนຌาทีไ 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการด านินงาน อาศัยต าหนงหนຌาทีไหาผลประยชน์฿หຌตนอง 

หตุการณ์ความสีไยงทีไอาจจะกิดขึๅน อาศัยต าหนงหนຌาทีไหาผลประยชน์฿หຌตนอง 

มาตรการป้องกันพืไอเม฿หຌกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการ฿ชຌอ านาจของพนักงานจຌาหนຌาทีไ 

ระดับความสีไยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด านินการจัดการความสีไยง      ยังเมเดຌด านินการ 

     ฝ้าระวัง ละติดตามตอนืไอง 
     ริไมด านินการเปลຌวบຌาง ตยังเมครบถຌวน 

     ตຌองปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต฿หຌหมาะสมยิไงขึๅน 

     หตุผลอืไน โ ิปรดระบุี 

รายละอียดขຌอมูลการด านินงาน แ. วางระบบตรวจสอบการ฿ชຌอ านาจของจຌาหนຌาทีไ฿นตละ ส านัก 
กอง 
โ. ก าหนดมาตรการตรวจสอบการ฿ชຌดุลพินิจของจຌาหนຌาทีไ 

ตัวชีๅวัด จ านวนรืไองรຌองรียนการทุจรติ 

ผลการด านินงาน เมมีรืไองรຌองรียน 

ผูຌรายงาน นางสาวอารดานี ส ารงยใน 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

วันดือนปีทีไรายงาน ใเ กันยายน โ5ๆๆ 
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ชืไอครงการ / กิจกรรม การรับประยชน์ตางโ หรือสินบน 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการด านินงาน การรับประยชน์ตางโ หรือสินบน 

หตุการณ์ความสีไยงทีไอาจจะกิดขึๅน มีการรับของขวัญจากบุคคลอืไนพืไอชวยหลือ฿หຌบุคคลนัๅนเดຌ
ประยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันพืไอเม฿หຌกิดการทุจริต แ. ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

โ. ก าหนดมาตรการผยพรขຌอมูลขาวสารสาธารณะ 

ใ. ผูຌปฏิบัติหนຌาทีไตຌองท าตามระบียบ กฎหมาย อยางป็นกลาง 
ไ. เมมีการลือกปฏิบัติ 

ระดับความสีไยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด านินการจัดการความสีไยง      ยังเมเดຌด านินการ 
     ฝ้าระวัง ละติดตามตอนืไอง 
     ริไมด านินการเปลຌวบຌาง ตยังเมครบถຌวน 

     ตຌองปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริต฿หຌหมาะสมยิไงขึๅน 

     หตุผลอืไน โ ิปรดระบุี 

รายละอียดขຌอมูลการด านินงาน แ. ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

โ. ก าหนดมาตรการผยพรขຌอมูลขาวสารสาธารณะ 

ใ. ผูຌปฏิบัติหนຌาทีไตຌองท าตามระบียบ กฎหมาย อยางป็นกลาง 
ไ. เมมีการลือกปฏิบัติ 

ตัวชีๅวัด จ านวนรืไองรຌองรียนการทุจรติ 

ผลการด านินงาน เมมีรืไองรຌองรียน 

ผูຌรายงาน นางสาวอารดานี ส ารงยใน 

สังกัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

วันดือนปีทีไรายงาน ใเ กันยายน โ5ๆๆ 

 


